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1. Taken SMO-raad Brunssum: 
 

De taken van de SMO-raad, zoals deze in haar statuten zijn aangegeven, luiden: 
De Stichting is een onafhankelijke adviesraad, die ten doel heeft om gevraagd en 
ongevraagd advies uit te brengen aan het College van Burgemeester en Wethouders van de 
gemeente Brunssum, op het terrein van de thema’s binnen het Sociaal Domein van de 
gemeente Brunssum.  
 
De thema’s vloeien voort uit de verantwoordelijkheden van de gemeente op het terrein van 
de Wet maatschappelijke ondersteuning, de Jeugdwet en de Participatiewet. 
Deze taken zijn ook omschreven in de desbetreffende verordening van de gemeente 
Brunssum: “Verordening Adviesraad Sociaal Maatschappelijke Ondersteuning 
gemeente Brunssum” (deze verordening is in te zien via deze link: klik hier). 
 
 

2. Samenstelling SMO-raad Brunssum:  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2025 stond in het teken van werving van nieuwe leden voor de SMO-raad. Nieuwe leden zijn 
inmiddels weer aangetrokken, waardoor de SMO-raad weer uit 9 leden bestaat.  
Meer informatie over de SMO-raad Brunssum is te vinden op de website: 
www.smoraadbrunssum.nl of op onze facebookpagina. 
 
Er is structureel en inhoudelijk overleg met de coördinerend wethouder Sociaal Domein 
Vérénice Hermans en wethouder Participatie Merle Brüning, beleidsambtenaren en 
uitvoerende ambtenaren. 

   

AD HOC werkgroep  
armoede- 
bestrijding 

Subwerkgroep  
Clientenonder- 
steuning soc.  

Werkvoorz. en  
Wajong (voorheen  

WSW) 

Subwerkgroep  
Clientenonder- 

steuning inkomen  
(voorheen WWB) 

Sub- 
werkgroep  
VN-verdrag  
(toeganke- 

lijkheid) 

INFORMELE ZORG WONEN, WELZIJN, ZORG 

WMO 

 
KLANKBORDGROEP, bestaande uit ca.  

20 personen 

Werkgroep met als speerpunten Maatschappelijke  
Ondersteuning, Wonen- Welzijn-Zorg, Mantelzorg, Respijtzorg 

 

 

BESTUUR, bestaande uit 3  
bestuursleden (Voorzitter, Secretaris,  

Penningmeester) 

SMO-Raad Brunssum 2025 

 

RAADSCOLLEGE, bestaande uit 9 personen:                                                                                               

Bestuur, Voorzitters (of plv. Voorzitters) werkgroepen,  
Voorzitters sub- en ad hoc werkgroepen, Adviseurs 

(ad hoc-) Werkgroep  
PR & Communicatie 

PARTICIPATIE 

CLIENTEN-PARTICIPATIE 

CP (werkgroep Clientenparticipatie) 

BURGER- EN CLIENTENPARTICIPATIE 

BURGERPARTICIPA 
TIE (Werkgroep  

participatie-beleid) 

Samengesteld uit Brunssumse Bevolking;  
personen die gebruik maken van  

voorzieningen in het Sociaal Domein.  

(ad hoc-) Werkgroep Cliënt  
(Cliënt-ervaringsonderzoek  

en Onafhankelijke  
Cliëntondersteuning) 

JEUGD (en GEZIN) 

JBC (Werkgroep,  Beleid  
en Clientencontacten) 

AD HOC  
Werkgroep (uit  
andere werkgr.) 

http://decentrale.regelgeving.overheid.nl/cvdr/xhtmloutput/Historie/Brunssum/349867/349867_1.html
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Donderdag 8 mei namen we afscheid van 5 leden van de SMO-raad op het gemeentehuis. 
Wethouder Vérénice Hermans bedankte de leden voor hun belangeloze inzet als vrijwilliger, 
ook namens de aanwezige ambtenaren. 
 

 
 
Bij hun afscheid benadrukte wethouder Vérénice Hermans dat "Het werk dat jullie vaak 
jarenlang hebben gedaan, van echt onschatbare waarde is geweest voor onze 
samenleving. Juist omdat jullie een stem gaven aan onze meest kwetsbare inwoners. Dank 
voor de gewetensvolle wijze waarop jullie je van die taak hebben gekweten". 

 
2.a Korte toelichting op de samenstelling van de SMO-raad:  
 

1. Bestuur: het bestuur faciliteert de organisatie in de ruimste zin van het woord en 
pleegt structureel bestuurlijk overleg (ca. 6 keer per jaar) met de coördinerend 
wethouder Sociaal Domein. Ook sluit bij dit overleg de coördinerend 
beleidsambtenaar aan en indien de agenda daarom vraagt ook beleidsambtenaren 
waarvan het betreffende aandachtsveld binnen hun taak valt. 

 
2. Raadscollege: Het bestuur en de voorzitters van de permanente werkgroepen  

vormen samen het SMO-raadscollege. Door het raadscollege worden beslissingen 
genomen en het raadscollege draagt de verantwoording voor de adviezen (gevraagd 
en ongevraagd) die worden verstrekt. 

 
3. Werkgroepen: er zijn 3 hoofdwerkgroepen die opereren binnen de terreinen van het 

Sociaal Domein. Deze zijn: Wmo, Jeugd en Gezin, Participatie. Er is een aantal 
ondersteunende en gespecialiseerde sub-werkgroepen gevormd, t.w.: PR en 
Communicatie, Schouwen (VN-verdrag Handicap) en de Klankbordgroep. De diverse 
werkgroepen komen via informatie van en overleg met beleidsambtenaren en vooral 
op grond van contacten en overleg met de burgers tot advisering. Naar behoefte 
worden op tijdelijke basis ad-hoc werkgroepen rondom een thema ingericht, bemand 
vanuit de diverse werkgroepen en/of het bestuur.  
 

3. Klankbordgroep:  
 
Deze groep is samengesteld uit burgers van Brunssum. Zij zijn bereid zo’n 3 keer per jaar in 
een informeel overleg met elkaar en met een aantal SMO-raadsleden, te praten over 
allerhande zaken binnen het Sociaal Domein. Wat gaat goed en wat kan beter. Ook worden 
er soms beleidsmedewerkers uitgenodigd voor een speciaal onderwerp. 

 
 
De heren (v.l.n.r.) Pieter Pennings, 
Jim Frenken, Jan van Laanen, Roel 
Hendrix en Albert Houkes waren de 
vertrekkende leden.  
 
Zij hebben zich jarenlang, tussen 
de 8 en 11 jaar, met veel 
enthousiasme ingezet voor de 
SMO-raad en de burgers van 
Brunssum, waarvoor hartelijk dank. 
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Hier worden vooral ervaringen uitgewisseld en daarmee probeert de SMO-raad de burger 
van Brunssum beter te bereiken en te proeven wat er zoal leeft in de samenleving en hoe 
men de voorzieningen in de gemeente Brunssum ervaart. De informatie die voortkomt uit 
deze groep ondersteunt de andere geledingen bij het adviseren. In 2025 is de 
Klankbordgroep 2x bij elkaar gekomen om te spreken over diverse onderwerpen. Deze 
bijeenkomsten zijn zeer waardevol voor de SMO-raad en inmiddels zijn hieruit ook diverse 
adviezen voortgekomen. Het streven voor 2026 is om 3x per jaar met de Klankbordgroep te 
sparren. Deze avonden worden gehouden in zaal Concordia. 

 
Onderwerpen die besproken worden variëren o.a. van Hulp bij het Huishouden, 
eenzaamheid, inclusie, bereikbaarheid gemeente, afhandeling aanvragen Wmo, 
Mobiliteitsplan 2022-2032 en Wonen. 

 

 

 
 
4. Activiteiten en Advisering: 
                                                    
2025 was een beleidsarm jaar, althans zo heeft de SMO-raad dat ervaren. De SMO-raad 
heeft weinig tot geen adviesaanvragen ontvangen van de gemeente. Wel zijn er op het 
gebied van schouwen adviesaanvragen ontvangen en heeft de SMO-raad daar ook advies 
op uitgebracht. Schouwen zijn gedaan in de Sporthal Rumpen en de Kinderboerderij. De 
SMO-raad is ook betrokken bij de speeltuin in Treebeek die (meer) toegankelijk zal worden 
gemaakt, in het kader van het VN-verdrag Handicap, voor kinderen met een beperking. 
Ongevraagde adviezen komen vaak achteraf als het beleid al in gang is gezet en er soms 
niets meer aan veranderd kan worden. Dat is jammer. 
Wanneer de SMO-raad wel in een vroeg stadium zou worden betrokken en om advies zou 
worden gevraagd, zou er ook een weloverwogen advies gegeven kunnen worden. Wij hopen 
in 2026 meer gevraagde adviezen te ontvangen.  
 

Onderstaande opsomming van de activiteiten in 2025 geeft een indruk van wat 
al deze overleggen en contacten inhielden: 
 

• Het SMO-raadscollege (bestuur, voorzitters van de (sub-) werkgroepen en adviseurs) 
kwam 11x bijeen in 2025.  

• Het Bestuurlijk overleg (bestuur SMO-raad en wethouders/portefeuillehouders, 
coördinerend beleidsambtenaar en betrokken beleidsambtenaren) vond 3x plaats. 

• Het bestuur vergaderde 9x, ter voorbereiding van bijeenkomsten en facilitering van 
diverse zaken. Ook had het bestuur incidenteel overleg met derden en kandidaat-
leden. Tevens werd er 2x overlegd met beleidsambtenaar en hoofd MO. 

• De werkgroep Wmo kwam 2x bijeen met de beleidsambtenaar. Afgesproken is dat in 
2026 deze overleggen frequenter zullen gaan worden. 
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• De werkgroep Jeugd was in de eerste helft van 2025 niet ingevuld, in de 2e helft van 
2025 werd dit door 2 nieuwe leden van de SMO-raad weer opgepakt.  

• De werkgroep Participatie kwam 3x bijeen met de beleidsambtenaar. Besproken 
punten zijn o.a. armoedebeleid, Doe-beleid, actuele ontwikkelingen, minimabeleid, 
laaggeletterdheid, rekening en begroting ISD-BOL. Daarnaast was er nog een 
bijeenkomst inzake Burgerparticipatie met Rachelle Gülikers.  

• De Klankbordgroep kwam 2x bijeen. 

• De Schouwgroep kwam 5x bijeen, waarvan 2x met de beleidsambtenaar.  

• Er is 3x telefonisch contact geweest met de Seniorenraad. Daarnaast is er nog een  
gezamenlijke bijeenkomst geweest met Wouter Wetzelaer inzake samenwerking van 
beide adviesraden. 

• De bijeenkomsten van het PSD (Parkstad overleg Sociaal Domein, het overleg van 
adviesraden binnen Parkstad) werden bijgewoond door 2 leden van het bestuur van 
de SMO-raad. Ook werd overleg gevoerd op ASD-niveau, de adviesraden van alle 
Zuid-Limburgse gemeenten, door 2 leden van het bestuur van de SMO-raad. 

• Beschermd Wonen overleg, bijgewoond door een werkgroeplid Wmo. 

• Overleg met beleidsambtenaar inzake Dag van de Mantelzorger. 
 

Informatieve bijeenkomsten, buiten de reguliere bijeenkomsten, werden ook 
bijgewoond, te weten: 
 

• Kindergemeenteraad Brunssum inzake speeltuin Treebeek; 

• Extern overleg inzake speeltuin Treebeek; 

• PSD/ASD overleg regionale Wmo-raden (3x); 

• ASD bijeenkomst “Samen bouwen aan beleid” in De Ligne in Sittard; 

• Groene Kruis lezing Mantelzorg in het Rombouts; 

• Presentatie Noord/Oost in Klavertje 4; 

• Zorgzame wijk Noord in de Brikke Oave; 

• Samen sterk voor Brunssum in de Brikke Oave; 

• Dag van de Mantelzorg bijgewoond; 

• Overleg met Gerard van Bakel bij Betere Buren; 

• Raadsinformatieavond Herijking Sociaal Domein; 

• Netwerkbijeenkomst Brunssum/Brikke Oave; 

• Bijdrage geleverd aan “Kom op de Kerst” locatie Rombouts (2 leden van de SMO-
raad). 
 

De SMO-Raad Brunssum is aangesloten bij de landelijke Koepel van Adviesraden binnen 
het Sociaal Domein. De Koepel verstrekt veel informatie en biedt veel opleidingen aan op het 
gebied van het Sociaal Domein en treedt op als vertegenwoordigend orgaan van de 
adviesraden naar overheden en andere stakeholders. 

 
Uitgebrachte adviezen en/of vragen in 2025:  
 

❖ Adviesaanvraag inzake “Schouwen Sporthal Rumpen en de Kinderboerderij”  

❖ Ongevraagd advies inzake “Decoraties in woongebouwen” 

❖ Ongevraagd advies inzake “Beleidsaanpassing Mantelzorgwaardering 2025” 

❖ Vragen inzake “Voortgang uitvoering nieuwe Participatiewet in Balans. 

Deze schriftelijke adviezen en de beantwoording door het college zijn in te zien op onze 
website www.smoraadbrunssum.nl 
 

 

http://www.smoraadbrunssum.nl/
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5. Aandachtspunten 2025: 
 
Algemene en jaarlijks terugkerende aandachtspunten en daaruit voortvloeiende activiteiten: 

a. Vertegenwoordigen van het maatschappelijk middenveld en de Brunssumse 
gemeenschap. 

b. Iedereen moet mee kunnen doen ongeacht beperking, etniciteit, leeftijd, gender of 
inkomenspositie. Daar past integrale advisering door de SMO-raad bij. 

c. Bevorderen van zelfredzaamheid en eigen verantwoordelijkheid van alle Brunssumse 
inwoners, waarbij rekening wordt gehouden met kwetsbare personen en groepen. 

d. Bevorderen van gezondheid en het terugdringen van sociaaleconomische 
gezondheidsverschillen. 

e. Bereiken, ondersteunen en adviseren van kwetsbare groepen, waarbij het doel is om 
participatie van deze groepen te bevorderen. 

f. Informeren en adviseren van het college over kansen en knelpunten die de SMO-
raad voorziet bij voorgenomen beleid.  

g. Informeren en adviseren van het college over kansen en knelpunten die de SMO-
raad signaleert bij de beleidsontwikkeling en de beleidsuitvoering. 

h. Een rol hebben in het bevorderen van participatie en zelfredzaamheid in Brunssum. 
i. Bevorderen van de totstandkoming van een integraal en evenwichtig beleid op de 

beleidsterreinen van de Participatiewet, IOAW, IOAZ, BBZ, Wmo, Jeugdwet en de 
oud-WSW en oud-Wajong. 

 
Inhoudelijke aandachtspunten voor 2026 van de SMO-raad zijn: 

a. Het moeizaam verloop van het werven van nieuwe leden leidt ertoe dat de SMO-raad 
zich zal moeten beraden op haar toekomst, zowel wat haar ledenaantal betreft alsook 
haar samenstelling, organisatie en opdrachten. In dit kader willen we meer aandacht 
schenken aan PR, voor meer bekendheid en zichtbaarheid van de SMO-raad bij de 
inwoners van Brunssum. 

b. De Klankbordgroep en de Schouwgroep zullen ook in 2026 weer van belangrijke 
toegevoegde waarde zijn. 

c. Jeugd betrekken bij de SMO-raad. 
 

Voor het Sociaal Domein geldende onderwerpen voor 2026 zijn: 
 

• Armoedebeleid en minimabeleid 

• Evaluatie wijkgericht werken 

• Beschermd Wonen 

• Sportbeleid/Gezondheid 

• Beleidskader Jeugd Zuid-Limburg 

 
6. PR&Communicatie: 
 
    - Via de website www.smoraadbrunssum.nl en Facebook proberen we onze 

            achterban zoveel mogelijk te informeren over zaken die spelen in Brunssum.  
 

 
 
 
 

http://www.smoraadbrunssum.nl/
https://www.facebook.com/smoraadbrunssum
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7. Financieel Jaarverslag 2025: 
     

- Om alle activiteiten van de SMO-raad te kunnen uitvoeren stelt de Gemeente 
Brunssum jaarlijks een subsidie ter beschikking die is bedoeld om alle kosten te 
dekken. Hieronder vallen kosten voor deskundigheidsbevordering en kosten voor 
zaken als notulering, huur van vergaderlocaties, het onderhouden van de organisatie 
en communicatie onderling en met onze achterban via de website. De leden van de 
SMO-raad krijgen een beperkte vrijwilligersvergoeding ter dekking van hun onkosten. 
 

- De SMO-raad heeft op grond van de ingediende begroting voor het jaar 2025 een 
subsidiebedrag ontvangen van € 11.200,00,-. Op 31 december 2025 resteert een 
positief saldo van € 3.190,77 . 
Het positief resultaat van de winst- en verliesrekening zal volgens afspraak 
teruggestort worden naar de Gemeente Brunssum. 

In 2018 is conform de regels van de nieuwe Subsidieverordening van de Gemeente 
Brunssum een bedrag van 10% van de toegekende subsidie ofwel € 1400,00 (dit gold 
nog voor de subsidie van € 1400,00 in 2024) aan de balans toegevoegd als 
Reserve/opbouw van het Weerstandsvermogen. Dit bedrag blijft op de balans 2026 
staan. 
 
 

8. Jaarafsluiting SMO-raadscollege/Klankbordleden/Schouwleden: 
 

- Als dank voor de inzet van alle vrijwilligers werd het jaar 2025 afgesloten met een 

gezellig samenzijn in Concordia.  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Brunssum,  20 mei 2026 
 
w.g. voorzitter en secretaris SMO-raad Brunssum  
 
www.smoraadbrunssum.nl 
m.keuzenkamp@ziggo.nl 

http://www.smoraadbrunssum.nl/
mailto:m.keuzenkamp@ziggo.nl

