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Aan:  Het college van Burgemeester en Wethouders van de gemeente Brunssum 

P.a. Lindeplein 1 
6444AT BRUNSSUM 

  

  

Datum: 5 november 2022 
Betreft: Advies mantelzorgcompliment c.a., naar aanleiding van het amendement SP 

d.d. 1 november 2022 
 

  
Geacht college, 
In aansluiting op de raadsvergadering van 1 november jl., waarin het amendement van de 
SP, gericht op verhoging van het mantelzorgcompliment naar 200 euro, is aangehouden, 
willen wij u de volgende informatie aanreiken.  
 
Er werd naar voren gebracht dat naast de 70 euro ook 10 uur een beroep kan worden 
gedaan op Betere Buren.  
In theorie klopt dit wel, maar de praktijk is anders.   
Op de eerste plaats geldt de inzet van Betere Buren alléén voor inwoners van Brunssum. 
Mantelzorgers, die iemand uit Brunssum verzorgen, maar niet in Brunssum wonen, komen 
hiervoor niet in aanmerking. Terwijl toch het mantelzorgcompliment uitgaat van de 
zorgvrager in Brunssum, die een mantelzorger (waar dan ook wonend) voor een compliment 
voordraagt.   
 
Op de tweede plaats blijkt dat uitgaande van de ca. 400 (304 aanvragen uitgekeerd t/m 
september volgens de SP) personen die een compliment aanvragen slechts ca. 25-30% 
daarvan ook daadwerkelijk een beroep doet op de inzet van 10 uur Betere Buren.   
Mogelijk dat deze informatie uw besluitvorming nog kan ondersteunen.  
 
Dit alles in aanmerking nemend willen wij u ook nog in overweging geven de aanvrager de 
keuze te laten om te kiezen, t.w.; 

- € 70,- + 10 uren inzet Beter Buren, of 
- € 200,- mantelzorgcompliment. 

 
Verder verwijzen we in dit kader nog naar een aantal punten uit de notitie die wij u op 3 
september jongstleden deden toekomen naar aanleiding van een samenkomst van onze 
klankbordgroep over het onderwerp informele zorg. 
 
Enkele belangrijke punten hierin waren: 

- Meer bekendheid geven aan voorzieningen de informele zorg betreffend. Met name 
te noemen zijn het Steunpunt en het mantelzorgcompliment. Bovenstaande cijfers 
tonen aan dat de bekendheid van beide zaken ruim onvoldoende is. 
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- De definitie van mantelzorger is niet duidelijk. Er blijkt een verschil tussen een 
intensieve mantelzorger, iemand die langer dan drie maanden EN minstens 8 uur per 
week mantelzorgt (alleen deze komt in aanmerking voor het compliment), en de 
“gewone” mantelzorger, bijvoorbeeld iemand die al jaren zaken regelt voor haar of 
zijn naaste, maar dat gemiddeld minder dan 8 uur per week doet. De laatste wordt 
zelfs, puntje bij paaltje plaatsend, niet als een mantelzorger beschouwd, althans, 
deze wordt niet als zodanig gewaardeerd. 

 
- Het compliment heeft geen invloed op de toeslagen/uitkeringen: dit duidelijk opnemen 

in de communicatie. 
 
De SMO-Raad verwacht, zoals ook in de notitie wordt vermeld, te worden betrokken bij het 
evalueren en eventueel herschrijven van het “Beleidsplan voor informele zorg, en in het 
bijzonder mantelzorg Brunssum 2020 – 2022”. 
 
Wij hopen met dit advies een positieve bijdrage in uw discussie met de gemeenteraad te 
hebben geleverd. 
. 
Met vriendelijke groet,  
namens de SMO-Raad Brunssum, 
Albert Houkes, secretaris SMO-Raad Brunssum 
Adres Secretariaat:  
Boskriek 27 
6444 DK Brunssum 
Tel. 0642316443 
Mail: alberthoukes@gmail.com 
www.smoraadbrunssum.nl 
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